
2016年 2017年 2018年 2019年 2020年

ESI前1%的学科 A1 5年总考核 ／ ／ ／ ／ 1 完成

一流学科引领计划相关项目及团队建设 A2 年度考核
按照“双一流
”计划下达

按照“双一流
”计划下达

按照“双一流
”计划下达

按照“双一流
”计划下达

按照“双一流
”计划下达

完成

课程信息化建设 B1 年度考核 每个专业2门 每个专业2门 每个专业2门 每个专业2门 每个专业2门 完成

学生具有海外交流经历的比例 B1 阶段考核 ／ ／ 5% ／ 10% 未完成

研究生在线课程 B1 年度考核 1 0 1 1 0 完成

外籍专家授课的国际化课程 B1 年度考核 1 0 1 1 1 未完成

国家公派研究生 B1 年度考核 0 1 0 1 0 完成

研究生参加国际合作培养人数 B1 年度考核 1 1 1 1 1 完成

研究生参加国际会议宣读论文 B1 年度考核 1 0 1 0 1 完成

杰出人才/战略科学家 B1 年度考核 0 1 0 0 0 完成

领军人才 B1 年度考核 1 1 0 1 0 完成

青年拔尖人才 B1 年度考核 3 1 1 2 1 完成

学科首席教授 B1 年度考核 1 0 1 1 0 完成

全球招聘教授 B1 年度考核 1 1 1 0 1 完成

海外博士（含海外博士后、联合培养） B1 年度考核 3 3 3 3 3 完成

教师队伍国际化能力（人） B1 年度考核 5 5 5 5 5 完成

教师队伍实践能力（人） B1 年度考核 5 5 5 5 5 完成

青年教学名师 B1 阶段考核 / /
学院青年教师
人数的10%

/
学院青年教师
人数的20%

完成

科研经费（万元） B1 年度考核 1500 1700 2000 2300 2500 未完成

千万级项目（项） B1 5年总考核 ／ ／ ／ ／ 1(基础) 完成

国家自科基金（项） B1 年度考核 8 9 10 11 12 未完成

高水平国际合作研究项目（项） B1 阶段考核 ／ 1 1 1 1 未完成

高水平跨学科研究中心（个） B1 5年总考核 ／ 1 ／ ／ ／ 完成

国家奖（项） B1 5年总考核 ／ ／ ／ ／ 1 完成

省部级一等奖（项） B1 阶段考核 ／ ／ 1 ／ 1 未完成

国家创新团队（个） B1 5年总考核 ／ ／ ／ 1 ／ 完成

发明专利转化率（%） B1 5年总考核 12% 14% 16% 18% 20% 未完成

技术交易合同额（万元） B1 5年总考核 1650 1900 2000 2400 2800 未完成

国际（国境外）科技合作平台 B1 5年总考核 ／ ／ ／ ／ 1 完成

高端国际（海峡两岸三地）学术会议 B1 年度考核 0 0 1 0 1 完成

留学生人数 B1 年度考核 25 27 29 32 34 未完成

研究生招生中高水平大学生源占比 B2 年度考核 45% 51% 57% 63% 70% 未完成

高水平大学生源中免试推荐比例 B2 年度考核 11% 12% 13% 14% 15% 未完成

卓越硕士生选拔比例 B2 年度考核 100% 100% 100% 100% 100% 未完成

省级优秀硕士学位论文 B2 年度考核 1 2 1 1 1 完成

学术硕士在重要刊物发表论文比例 B2 年度考核 25% 30% 35% 40% 45% 完成

专业硕士获得应用成果、职业资格比例 B2 年度考核 30% 40% 40% 45% 50% 完成

研究生公共实验课程 B2 年度考核 1 1 0 1 0 完成

研究生课程资源库 B2 年度考核 1 0 0 1 0 完成

2018年学院“十三五”重点建设任务完成情况

任务及指标 性质 考核方式
任务及指标细化分解 2018年

完成情况



2016年 2017年 2018年 2019年 2020年
任务及指标 性质 考核方式

任务及指标细化分解 2018年
完成情况

研究生教学案例库 B2 年度考核 0 1 0 1 0 完成

研究生教材、专著 B2 年度考核 1 0 0 0 0 完成

专业学位研究生导师团队 B2 年度考核 0 1 0 0 1 完成

省级研究生工作站 B2 年度考核 0 0 0 1 0 完成

校级研究生工作站 B2 年度考核 1 0 0 1 0 完成

到省级以上研究生工作站实习比例 B2 年度考核 20% 25% 30% 35% 40% 完成

服务师生满意度 C1 年度考核 90% 90% 90% 90% 90% 完成

每年引进用于资助师生的的社会捐赠金
额，在16万的基数上逐年递增10%

C2 5年总考核 10% 10% 10% 10% 10% 完成

严控管理工勤编，确保本单位管理人员
和工勤人员控制在编制数内

C2 阶段考核 ／
启动并制定方

案
实施 实施 完成 完成

加强制度建设和执行力度，及时修订、
完善本单位各项规章制度；报送本单位
年度规章制度计划；认真贯彻执行学校

及本单位各项规章制度

C2 年度考核
年初报送，年

终考核
年初报送，年

终考核
年初报送，年

终考核
年初报送，年

终考核
年初报送，年

终考核
完成

大力推动“一学院一品牌，一单位一特
色”文化品牌建设

C2 阶段考核 启动 ／
形成标志性成

果
／ 完成 完成


